[Virksomhedens navn]

Guide til brug af [Virksomhedens navn]s whistleblowerordning for
medarbejdere

Sadan bruger du skabelonen. Udfyld eller slet teksten i [skarpe parenteser], indsaet jeres QR-
kode og link, og slet denne boks. Haeng siden op, hvor medarbejderne ser den, og laeg den pa
intranettet eller hjemmesiden. Vejledningen star pa whistlesafe.dk/skabelon-whistleblowerpolitik.

Medarbejdere i [Virksomhedens navn] har mulighed for [anonymt] at indberette forhold, som
er ulovlige, eller som reducerer deres tryghed.

[QR-kode til jeres whistleblowerordning]
Skan QR koden for at &bne [navnet pa jeres lgsning].
[Link til jeres whistleblowerordning]

Whistleblowerordningen bgr anvendes, hvis medarbejderen observerer alvorlige
overtraedelser, kraenkelser eller andre lovbrud i forbindelse med deres arbejde eller
aktiviteter i [Virksomhedens navn].

Eksempler pa omrader, der kan rapporteres gennem whistleblowerordningen, omfatter, men
er ikke begreenset til: sexisme, seksuelle kreenkelser (herunder ulovlig billeddeling), fysisk
vold, diskrimination, gkonomisk kriminalitet, arbejdssikkerhed, forbrugerbeskyttelse,
produktsikkerhed, overtraedelse af udbudsregler, brud pa persondataregler, overtreedelse af
miljglovgivning, hvidvask og bestikkelse.

[Hvis | bruger WhistleSafe: Vores whistleblowerordning er bygget op omkring dataetik,
privatliv og anonymitet — der kreeves hverken navn, e-mail eller konto for at indberette.]

Hvem laeser din indberetning?

Indberetningerne modtages af [navn, funktion eller afdeling], som har tavshedspligt. [Du kan
indberette anonymt. / Du skal oplyse dit navn.] Du far en bekraeftelse inden for 7 dage og
feedback senest 3 maneder efter bekraeftelsen.

Du kan ogsa indberette eksternt

Du kan i stedet indberette til Datatilsynets eksterne whistleblowerordning pa
whistleblower.dk. Du veelger selv. Vi opfordrer dig til at indberette til os, nar forholdet kan
lgses effektivt her, og du vurderer, at der ikke er risiko for repressalier.

Laes hele whistleblowerpolitikken pa [link til politikken]. Har du spgrgsmal, sa kontakt [navn
og e-mail].
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